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STATUTENWUZIGING
NATUUR EN MILLEUFEDERATIE FLEVOLAND

Heden, zevenentwintig november tweeduizend vijfentwintig (27-11-2025),
verscheen voor mij, mr. Esther Judith Dekker, notaris te Gorinchem:
mevrouw Giovanna Elisabetta Centineo, geboren te Gorinchem op negen april
negentienhonderdzesennegentig (09-04-1996), werkzaam ten kantore van mij,———
notaris, hierbij handelende als schriftelijk gevolmachtigde van:
1. mevrouw Metty Louise Smit, geboren te Amsterdam op acht juli
negentienhonderdzesenveertig (08-07-1946), wonende te 8222 AC Lelystad, —
Jagersveld 50, gehuwd;
2. de heer Anton Peter Robers, geboren te Den Helder op vijftien december
negentienhonderdnegenenveertig (15-12-1949), wonende te 8241 AW Lelystad,
Birdielaan 80, gehuwd,;
3. de heer Roy Michielsen, geboren te Kampen op zestien maart
negentienhonderdvijfentachtig (16-03-1985), wonende te 8253 EX Dronten, —
Drachme 10, ongehuwd en niet geregistreerd als partner,
die bij het verlenen van de volmacht handelden als gezamenlijk
vertegenwoordigingsbevoegde bestuurders van de vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid Natuur en Milieufederatie Flevoland, statutair gevestigd te —
Lelystad, kantoorhoudende te 8232 JS Lelystad, Botter 11 49, ingeschreven in het —
Handelsregister bij de Kamer van Koophandel onder nummer 40061700 en als
zodanig deze vereniging rechtsgeldig vertegenwoordigende, hierna ook te noemen:
de vereniging.
INLEIDING
De verschenen persoon, handelend als gemeld, heeft verklaard dat de algemene —
vergadering van de vereniging op vier september tweeduizend vijfentwintig (04-09-
2025) heeft besloten de statuten, zoals deze laatstelijk zijn vastgesteld bij akte van —
statutenwijziging op vier juni tweeduizend vierentwintig (04-06-2024) verleden voor
mr. J. van der Weele, notaris te Lelystad, algeheel te wijzigen.
Van gemeld besluit blijkt uit een uittreksel van de notulen, welk uittreksel van de ——
notulen aan deze akte is gehecht. Ter uitvoering van gemeld besluit tot
statutenwijziging heeft de verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaard de—
statuten bij deze te wijzigen en opnieuw vast te stellen, zodat deze komen te luiden—
als volgt:
STATUTEN:
Naam, zetel.
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: Natuur en Milieufederatie Flevoland.
De verkorte naam is NMF Flevoland.
2. De vereniging is gevestigd te Lelystad.
Doel en middelen.
Artikel 2
De vereniging heeft ten doel:
De bevordering en bescherming van natuur, klimaat en milieu, in het bijzonder in de
Provincie Flevoland en zo nodig daarbuiten; dit alles in de meest ruime zin.




Artikel 3
1. De vereniging tracht dit doel te bereiken onder meer door:
a. het beoordelen en het beinvioeden van het beleid van diverse overheden~
instanties en groepen op het gebied van natuur, klimaat en milieu;
b. hetactiveren van de publieke opinie ten aanzien van de hiervoor suba —
genoemde activiteiten;
¢.  het bevorderen van milieubewust gedrag door educatie, voorlichting en —
informatie;
d. gebruik te maken van alle overige wettige middelen.
2. De vereniging tracht haar doel in het bijzonder te bereiken door:
a. haarleden en donateurs te adviseren, te stimuleren en te ondersteunen; —
b. als codrdinerende en werkorganisatie op te treden voor de bij haar
aangesloten organisaties;
C. op tetreden in rechte, met name het voeren van civiele en
administratiefrechtelijke procedures, alsmede het indienen van
strafklachten.
Een en ander voor zichzelf alsook voor derden, zowel leden van de vereniging als——
anderen, in alle gevallen waarin het belang van een derde samenvalt met dat van de
vereniging.
Duur.
Artikel 4
De vereniging wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.
Organen van de vereniging.
Artikel 5
De organen van de vereniging zijn:
1. de ledenvergadering;
2. het bestuur, bij een eenhoofdige invulling wordt de titel directeur-bestuurder —
gevoerd;
3. deraad van toezicht.
Leden, ereleden en donateurs.
Artikel 6
1. De vereniging kent leden, ereleden en donateurs.
2. Ledenzijn al dan niet rechtspersoonlijkheid bezittende organisaties, die geen —
overheids- of semi--overheidsinstelling zijn en die als doelstelling de behartiging
van natuur, klimaat en milieu in de Provincie Flevoland hebben. Een organisatie,
die zich aan wil melden als lid, dient dat te doen bij het bestuur, waarna die——
beslist over de aanvraag tot toelating. Bij niet-toelating tot lid kan de
ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten.
3. Ereleden zijn uitsluitend natuurlijke personen, die als zodanig wegens bijzondere
verdienste, op voordracht van het bestuur, door de ledenvergadering worden—
benoemd.
4. Donateurs zijn natuurlijke personen, rechtspersonen of groeperingen, die de—
vereniging met een geldelijke bijdrage steunen zonder daarvan lid te zijn.
Schorsing.

Artikel 7
Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode die loopt tot aan de —




eerstvolgende ledenvergadering, ingeval het lid bij herhaling in strijd handelt met —
zijn lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen het belang —
van de vereniging in ernstige mate heeft geschaad. Gedurende de periode dat een —
lid geschorst is kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden —
uitgeoefend.
Einde lidmaatschap.
Artikel 8
1. Hetlidmaatschap eindigt:

a.  wanneer de betreffende organisatie ophoudt te bestaan;

b.  door schriftelijke opzegging door het lid; opzegging dient te geschieden —
aan het bestuur, uiterlijk één (1) maand voor de aanvang van het nieuwe —
verenigingsjaar;

C.  door schriftelijke opzegging door het bestuur van de vereniging; deze kan—
geschieden, wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het—
lidmaatschap te voldoen, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging —
niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

d.  door ontzetting (royement), welke door het bestuur wordt uitgesproken, —
doch uitsluitend wanneer een lid handelt in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de vereniging, waaronder begrepen het na —
herhaalde aanmaning niet voldoen van de contributie (wanbetaling), of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt; ingeval van zodanige ontzetting
wordt de betrokkene zo spoedig mogelijk schriftelijk van het besluit met —
opgaaf van redenen in kennis gesteld; hem staat binnen een maand na —
ontvangst van de kennisgeving van het besluit tot ontzetting beroep open
op de ledenvergadering; gedurende die beroepstermijn en hangende het—
beroep is het betrokken lid geschorst.

2. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar, ongeacht de —
reden of oorzaak eindigt, blijft desniettemin de bijdrage van het lopende
verenigingsjaar voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur —
anders besluit.

Rechten en plichten van de leden.

Artikel 9

1. De leden hebben het recht van de door de vereniging geboden faciliteiten ——
gebruik te maken en deel te nemen aan de door of namens haar
georganiseerde evenementen en activiteiten. Een en ander moet geschieden —
overeenkomstig de bestaande of nog te maken reglementen, besluiten en
gebruiken en eventueel onder de voorwaarden als door het bestuur ter zake zijn
of zullen worden gesteld.

2. De door de leden verschuldigde contributie wordt vastgesteld door de
ledenvergadering.

3. Het bestuur houdt een register aan, waarin de namen en adressen van alle leden
zijn opgenomen.

4. Mits met goedkeuring van de ledenvergadering is het bestuur bevoegd in naam
van de leden rechten te bedingen en verplichtingen aan te gaan.

Ledenvergadering.

Artikel 10




De ledenvergadering is het hoogste orgaan van de vereniging.

1.

w

10.

Bijeenroeping, agenda, leiding en notulen ledenvergadering.
Artikel 11

1

Jaarlijks wordt er tenminste één (1) algemene ledenvergadering gehouden——
Deze vergadering dient in ieder geval voor één (1) mei gehouden te worden; —
deze vergadering is dan tevens jaarvergadering. Voorts worden
ledenvergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur dat nodig vindt, dan wel
indien tenminste drie (3) leden dat schriftelijk aan het bestuur verzoeken onder—
opgave van voorstellen of onderwerpen, die zij behandeld wensen; het bestuur
is dan verplicht de vergadering binnen vier (4) weken te doen houden. In
bijzondere spoedeisende gevallen ter beoordeling van het bestuur kan de
termijn verkort worden, zodanig dat iedereen aanwezig kan zijn.

De ledenvergadering vergadert in het algemeen in de gemeente van de zetel en
in ieder geval op een locatie in Nederland. Op voorstel van het bestuur kan een—
ledenvergadering door middel van een elektronisch communicatiemiddel
worden gehouden.
Alle leden kunnen deelnemen aan de ledenvergadering.
Elk lid heeft het recht om één (1) stemgerechtigde vertegenwoordiger af te——
vaardigen.
Elke vertegenwoordiger brengt één (1) stem uit. Donateurs en ereleden hebben
geen stemrecht.
Een vertegenwoordiger is in de ledenvergadering stemgerechtigd zolang het lid
dat hem of haar heeft aangewezen niet schriftelijk aan het bestuur heeft
medegedeeld dat de aanwijzing is ingetrokken. Het stemrecht eindigtin ieder —
geval wanneer het lidmaatschap is geéindigd.
Indien bij het nemen van een besluit door geen lid stemming wordt verlangd, —
wordt het voorstel geacht te zijn aangenomen. Het bestuur kan een voorstel na
verwerping opnieuw op de agenda van een volgende ledenvergadering doen —
plaatsen.
De ledenvergadering is als enige bevoegd besluiten te nemen ten aanzien van -
de volgende zaken:
a.  de hoogte van de jaarlijkse bijdragen die een lid aan de vereniging is
verschuldigd;
goedkeuring van het jaarverslag en/of jaarrekening;
goedkeuring van het jaarprogramma en de begroting;
het meerjarenbeleidsplan met bijpehorende financiéle meerjarenraming;—
statutenwijziging;
fusie, splitsing of ontbinding van de vereniging;
omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm:;
h.  benoeming en ontslag van een accountant.
Het bestuur verschaft de ledenvergadering gevraagd en ongevraagd alle voor—
de uitoefening van zijn taken van belang zijnde informatie.
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De ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, met
inachtneming van een termijn van tenminste veertien (14) dagen, de dag van de
oproeping en die van de vergadering meegerekend. De bijeenroeping

geschiedt door een aan alle leden te zenden schriftelijke mededeling. In




bijzondere spoedeisende gevallen, zoals juridische geschillen of financiéle
vraagstukken, ter beoordeling van het bestuur kan de termijn verkort worden,—
zodanig dat iedereen aanwezig kan zijn.
2. In de jaarvergadering komen onder meer de jaarstukken van het afgelopen ——
boekjaar en de begroting voor het komende boekjaar aan de orde, terwijl tevens
verslag over de werkzaamheden van de vereniging gedurende het verstreken—
verenigingsjaar worden uitgebracht.
3. Goedkeuring van financiéle jaarstukken en van het jaarverslag door de
ledenvergadering strekt tot volledige décharge van het bestuur.
Artikel 12
1. De voorzitter van de raad van toezicht leidt de vergaderingen. Bij zijn
afwezigheid of ontstentenis zal een door de ledenvergadering te bepalen lid van
de raad van toezicht als voorzitter van de vergadering optreden.
2. Van het bij de ledenvergadering verhandelde worden door het bestuur of door—
een door de voorzitter aangewezen persoon notulen opgemaakt. De notulen —
worden door de ledenvergadering in de eerstvolgende vergadering vastgesteld,
waarvan melding wordt gemaakt in de notulen.
Besluitvorming ledenvergadering.
Artikel 13
1. Ten aanzien van de besluitvorming ter vergadering geldt:
a. Toegang tot de ledenvergadering hebben leden, bestuursleden en leden —
van de raad van toezicht. Geen toegang hebben geschorste leden,
geschorste bestuursleden en geschorste leden van de raad van toezicht. —
Over toelating van andere personen beslist voorzitter van de raad van ——
toezicht. De leden hebben in de ledenvergadering één (1) stem.
leder lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk ——
daartoe gemachtigd ander lid. Aan de eis van schriftelijkheid van de
volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. —
Niemand kan echter namens meer dan één (1) ander lid als
gevolmachtigde optreden. Geschorste leden, bestuursleden en leden van —
de raad van toezicht hebben geen toegang tot de vergadering met
uitzondering van de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt—
behandeld.
b.  Besluiten kunnen te allen tijde geldig genomen worden ongeacht het ——
aantal leden dat ter vergadering aanwezig is of vertegenwoordigd is.
2. Een eenstemmig of schriftelijk genomen besluit van alle leden, ook al zijn deze —
niet in een vergadering bijeen, mits met voorkennis van het bestuur genomen, —
heeft dezelfde kracht als een besluit van de ledenvergadering. Een dergelijk——
besluit wordt door het bestuur aangetekend in de notulen, terwijl er melding —
van wordt gemaakt tijdens de eerstvolgende ledenvergadering.
3. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk. Het ——
aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op ——
voorstel van de voorzitter met instemming van de vergadering. Stemmen die —
voorafgaande aan de ledenvergadering via elektronisch communicatiemiddel—
worden uitgebracht, doch niet eerder dan de dertigste (30ste) dag voor die van
de vergadering, worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde van de




Samenstelling en benoeming bestuur.
Artikel 14
1.

vergadering worden uitgebracht.
Over alle voorstellen wordt beslist bij volstrekte meerderheid van stemmen, voor
zover de statuten niet anders bepalen. Bij staking van stemmen is het voorste|—
verworpen. Bij verkiezingen is diegene gekozen, die meer dan de helft van de —
stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die meerderheid heeft
verkregen wordlt, zo nodig na een tussenstemming, een tweede stemming ——
gehouden tussen de twee (2) personen, die het grootste aantal stemmen
hebben gekregen en is degene gekozen, die bij die stemming de meerderheid—
ter stemming op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming de
stemmen staken, beslist het lot.
Op verzoek van het gehele bestuur of van tenminste tien (10) leden kunnen —
nieuwe agendapunten worden voorgelegd op de vergadering. De
ledenvergadering kan daartoe eerst besluiten nadat het bestuur, als het
agendapunt niet van haar afkomstig is, de gelegenheid heeft gehad zich over dit
punt te beraden.
Onder stemmen worden geldig uitgebrachte stemmen verstaan. Blanco
stemmen zijn geen geldige stemmen. Degene die blanco of ongeldig stemmen
tellen slechts mee om het quorum vast te stellen.
Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag
van die stemming is beslissend. Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van
dit oordeel de juistheid daarvan wordt betwist, vindt een nieuwe stemming —
plaats wanneer de meerderheid van de vergadering of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk is geschied, en een
aanwezige stemgerechtigde dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen
de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Het bestuur van de vereniging in de zin van de wet bestaat uit één (1) of meer —
natuurlijk(e) perso(o)n(en) buiten de leden.
Het aantal leden van het bestuur wordt vastgesteld door de ledenvergadering, -
gehoord hebbende de raad van toezicht.
De ledenvergadering benoemt de leden van het bestuur op voordracht van de—
raad van toezicht.
De werving- en selectieprocedure voor de leden van het bestuur vindt plaats —
aan de hand van een door de ledenvergadering op advies van de raad van ——
toezicht vast te stellen procedure. Bij de werving, selectie en benoeming van—
een lid van het bestuur wordt gewerkt met een profielschets, waarin de
noodzakelijke kwaliteiten voor de vacature beschreven staan. De profielschets—
wordt vastgesteld door de ledenvergadering, gehoord hebbende de raad van—
toezicht. Het bestuur wordt in gelegenheid gesteld advies uit te brengen over—
het profiel van de te werven bestuurder.
De ledenvergadering wordt op de volgende wijze door de raad van toezicht —
betrokken bij het selectieproces van de bestuurder:
a.  tenminste één (1) afgevaardigde van de ledenvergadering maakt deel uit —
van de selectiecommissie die is belast met de werving en selectie van de —
bestuurder;




b.  voorts heeft voor benoeming een kennismakingsgesprek met de
ledenvergadering plaats waarvoor alle leden van de ledenvergadering ——
worden uitgenodigd.

6. Een lid van het bestuur wordt benoemd voor de duur van diens
arbeidsovereenkomst of voor een door de ledenvergadering te bepalen andere
periode, gehoord hebbende de raad van toezicht.

7. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige
arbeidsvoorwaarden van een lid van het bestuur geschiedt door de raad van—
toezicht. Deze zijn passend bij het karakter van de vereniging en in lijn met ——
eventuele subsidievoorwaarden en wettelijke voorschriften. Het salaris en de—
overige arbeidsvoorwaarden van een lid van het bestuur hebben betrekking op
de arbeidsrechtelijke relatie van een lid van het bestuur met de vereniging. Een—

lid van het bestuur ontvangt in diens hoedanigheid van statutair bestuurder van

de vereniging geen bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk.

8. Een lid van het bestuur wordt geacht opgave te doen van zijn nevenfuncties, —
waaronder bestuursfuncties, commissariaten en adviseurschappen. Een lid van =
het bestuur heeft geen zakelijke belangen of relaties met de vereniging anders —
dan als bestuurder. Een lid van het bestuur aanvaardt - zonder voorafgaande —
goedkeuring van de raad van toezicht — geen (neven)functie die gezien de aard
of het tijdsbeslag raakt aan zijn functioneren als lid van het bestuur.

9. Deinlid 7 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de jaarrekening —
van de vereniging zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.

10. Een lid van het bestuur wordt periodiek beoordeeld door de ledenvergadering,—
gehoord hebbende de raad van toezicht. De wijze waarop deze beoordeling——
plaatsvindt kan nader schriftelijk worden uitgewerkt.

Schorsing, ontslag, defungeren, belet en ontstentenis bestuur.

Artikel 15

1. De ledenvergadering kan een lid van het bestuur, gehoord hebbende de raad—
van toezicht, onder opgave van redenen te allen tijde schorsen of ontslaan.——

2. Indien een lid van het bestuur is geschorst en de ledenvergadering niet binnen—
twee (2) maanden na het besluit tot schorsing overgaat tot verlenging van de—

schorsing - hetgeen niet meer dan eenmaal en voor ten hoogste twee (2)

maanden kan geschieden - of tot ontslag, is een lid van het bestuur in zijn ——

functie hersteld. Het geschorste lid van het bestuur wordt in de gelegenheid—
gesteld zich in een vergadering van de ledenvergadering te verantwoorden en—
zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan.

3. De bestuurder defungeert voorts:

a. door vrijwillig aftreden;

b. door het eindigen van de arbeidsovereenkomst met de vereniging, tenzij—
een lid van het bestuur voor een andere periode is benoemd, ———————

c. door overlijden;

d. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.

4. Invacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.

5. Ingeval van ontstentenis of belet van een lid van het bestuur wordt de
vereniging tijdelijk bestuurd door een persoon die daartoe door de raad van ——
toezicht steeds moet zijn aangewezen. Die persoon kan niet een lid van de raad




Taken, bevoegdheden bestuur.
Artikel 16
1.
2.

Besluitvorming bestuur.
Artikel 17
1.
2.

van toezicht zijn. Yoor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden —
worden de aangewezen personen met een bestuur gelijkgesteld. In het geval —
dat de raad van toezicht ontbreekt en geen persoon heeft aangewezen als ——
bedoeld in de eerste volzin van dit artikellid, wijst de ledenvergadering - al dan—
niet op verzoek van een belanghebbenden - een persoon aan die tijdelijk in het
bestuur voorziet,
Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door het aftreden of ——
ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van een lid
van het bestuur. Van belet is sprake indien een lid van het bestuur tijdelijk niet—
bevoegd of in staat is aan een lid van het bestuur bij of krachtens de wet, deze —
statuten of reglementen van de vereniging toegekende taken- of

bevoegdheden uit te oefenen wegens:
a. schorsing;
b. Zzekte langer dan een maand; of
c. onbereikbaarheid, langer dan een maand.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.
Het bestuur is gehouden te handelen in overeenstemming met de statuten. De
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken van het bestuur kunnen
worden vastgelegd in een afzonderlijk reglement.
Het bestuur kan als zodanig een of meer van zijn taken en/of bevoegdheden, —
mits duidelijk omschreven, aan anderen verlenen. Degene die aldus

bevoegdheden uitoefent, handelt in naam van en onder verantwoordelijkheid =
van het bestuur.
Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de —
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een—
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander —
verbindt.

Het bestuur kan buiten de vergadering besluiten nemen.
De besluiten van het bestuur worden schriftelijk vastgelegd, in het bijzonder het
besluit waaruit de vaststelling van de jaarrekening blijkt.
Het bestuur is bevoegd tot het nemen van onderstaande besluiten, maar zij ——
benodigd onverminderd het elders in de statuten bepaalde daarvoor de
voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Het betreft besluiten: ——
a. tot de vaststelling en wijziging van opgestelde (strategische)
beleidsplannen voor enig jaar of een reeks van jaren;
b. tot de vaststelling en wijziging van de begroting(en), het jaarverslag, de —
jaarrekening en de resultaatbestemming;
c. tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of ——
bezwaring van registergoederen;
d. tot de vaststelling van de randvoorwaarden en waarborgen voor een
adequate invlioed van belanghebbenden;
e. tot het doen van een voorstel tot opheffing van de vereniging;




f.  tothetdoen van de eigen aangifte van faillissement en de eigen aanvraag—
van surséance van betaling van de vereniging;

g. totde gelijktijdige beéindiging of beéindiging binnen een kort tijdsbestek —
van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers van—
de vereniging of tot het verbreken van een overeenkomst met een
aanmerkelijk aantal personen dat als zelfstandigen of als
samenwerkingsverband werkzaam is voor de vereniging;

h.  tot het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de —
vereniging met andere rechtspersonen of vennootschappen indien deze—
samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de
vereniging;

i.  tot het vaststellen van het bestuursreglement.

Het bestuur is bevoegd tot het nemen van onderstaande besluiten, maar zij —

benodigd onverminderd het elders in de statuten bepaalde daarvoor de

voorafgaande goedkeuring van de ledenvergadering. Het betreft besluiten:——

a. tot hetaangaan van rechtshandelingen waarmee een door de
ledenvergadering vastgesteld en in het huishoudelijk reglement vastgelegd
bedrag of meer is gemoeid;

b. tot het verstrekken of aanvaarden van geldleningen of kredieten waarmee—
een door de ledenvergadering vastgesteld en in het huishoudelijk
reglement vastgelegd bedrag of meer is gemoeid;

¢ tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of—
zich tot zekerheidstelling voor de schuld van een derde verbindt;

d.  welke strekken tot het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, huren, verhuren,
pachten en verpachten van onroerende zaken en overige registergoederen,
alsmede tot het aangaan van overeenkomsten van erfpacht;

e. tot het verpanden van roerende zaken, waardoor de vereniging zich
begeeft op een nieuw werkterrein, het oprichten van, deelnemen in of——
overnemen van andere rechtspersonen of ondernemingen, het aangaan —
van fusies met of het aanvaarden van het bestuur over andere
rechtspersonen of ondernemingen daaronder begrepen;

f.  elk besluit waarbij de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met één (1)
of meer bestuurders of leden van de raad van toezicht (dit laatste voor——
zover dit bekend is aan het bestuur);

g. alle overige besluiten waarvoor dit is bepaald in een door de
ledenvergadering vast te stellen huishoudelijk reglement.

Het bestuur laat het belang van de vereniging prevaleren boven zijn eigen ——

belang en onthoudt zich van persoonlijke bevoordeling van zichzelf of zijn ——

naasten.

In het geval dat een lid van het bestuur een direct of indirect persoonlijk belang

heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging, dient hij dit te

melden aan de raad van toezicht en verschaft daarover alle relevante informatie.

De raad van toezicht besluit dan buiten aanwezigheid van het betrokken lid van

het bestuur of sprake is van ongewenste belangenverstrengeling dan wel

tegenstrijdige belangen en treft passende maatregelen indien daar sprake van is.
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Samenstelling en benoeming raad van toezicht.
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Een lid van het bestuur neemt niet deel aan de voorbereiding, beraadslaging(en)
en besluitvorming over een onderwerp als hij daarbij een direct of indirect ——
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging —
en wordt evenmin meegerekend bij het vaststellen van een vereist quorum. —
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het
besluit genomen door de raad van toezicht onder schriftelijke vastlegging van —
de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig voor de uitoefening van zijn—
taak noodzakelijke informatie en gegevens waaronder informatie en gegevens.—
Het bestuur rapporteert regelmatig, en in ieder geval zo vaak de raad van
toezicht daarom verzoekt, aan de raad van toezicht over de stand van zaken met
betrekking tot de ontwikkeling van de strategie en het beleid van de vereniging

alsmede over de financiéle gang van zaken binnen de vereniging en over de—
gebruikte beheers- en controlesystemen.
Nadere bepalingen rondom het verstrekken van informatie als bedoeld in dit —
artikel kunnen worden vastgelegd in een door het bestuur en de raad van
toezicht gezamenlijk op te stellen informatieprotocol.

De vereniging heeft een raad van toezicht. De raad van toezicht bestaat uit ——
leden van de vereniging en niet-leden (externen), waarbij het aantal niet-leden —
te allen tijde hoger dan het aantal leden dat uit de leden van de vereniging is —
benoemd.
De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie (3) en ten hoogste vijf (5)
natuurlijke personen. Het aantal leden van de raad van toezicht wordt - met —
inachtneming van het in de vorige zin bepaalde - vastgesteld door de
ledenvergadering.
De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de ledenvergadering
met dien verstande dat:
a. iederlid van de raad van toezicht affiniteit heeft met de doelstelling van de
vereniging;
b. een lid van de raad van toezicht;
i.  geen familie van een ander lid van de raad van toezicht of van een lid—
van het bestuur mag zijn, waarbij onder familie in dit verband moet —
worden verstaan: bloed- en aanverwanten tot en met de vierde graad,
waarbij samenwoning wordt gezien als een huwelijk;
ii. geen relatie mag hebben met een ander lid van de raad van toezicht of
met een lid van het bestuur waarbij onder relatie in dit verband moet —
worden verstaan: een huwelijk, geregistreerd partnerschap en
samenwonend dan wel op andere wijze een gezamenlijke
huishouding voerend.
c.  eenvoormalig lid van het bestuur gedurende een periode van twee (2) jaar
na zijn defungeren als lid van het bestuur, niet als lid van de raad van
toezicht mag worden benoemd;
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d. geenvan de leden van de raad van toezicht een arbeidsrelatie met de ——
vereniging mag hebben;
e. de voorzitter van de raad van toezicht als zodanig in functie wordt
benoemd;
f.  de ledenvergadering - alvorens een lid van de raad van toezicht wordt——
benoemd -zijn integriteit, kwaliteit en geschiktheid voor de functie als lid —
van de raad van toezicht toetst;
g. vacatures binnen de raad van toezicht openbaar worden gemaakt en
nieuwe leden van de raad van toezicht worden geworven via een
transparantie procedure en op basis van de profielschets als bedoeld in lid 5
van dit artikel.
Voor de benoeming van de leden van de raad van toezicht zal de raad van ——
toezicht een voordracht mogen doen, met inachtneming van de profielschets —
als bedoeld in lid 5. Deze voordracht kan door de ledenvergadering worden —
doorbroken door een met tenminste twee derde van de uitgebrachte stemmen
genomen besluit.
De ledenvergadering stelt een algemene profielschets op voor de samenstelling
van de raad van toezicht naar ten minste deskundigheden, vaardigheden en—
diversiteit. Voor iedere vacature stelt de raad van toezicht een specifieke
profielschets op. De raad van toezicht zorgt in het profiel en in zijn samenstelling
voor diversiteit naar geslacht, maatschappelijke achtergrond, deskundigheid, —
leeftijd, regionale binding en rol in het team. Het bestuur adviseert voorafgaand
aan vaststelling over de profielen en de benoeming van personen tot lid van de
raad van toezicht.
Bij herbenoeming van een lid van de raad van toezicht dient opnieuw een
zorgvuldige procedure te worden gehanteerd.
De leden van de raad van toezicht worden op voorstel van de raad van toezicht
of op voorstel van ten minste tien (10) leden, door de ledenvergadering
benoemd.
Een lid van de raad van toezicht wordt geacht opgave te doen van zijn hoofd-—
en nevenfuncties, waaronder bestuursfuncties, commissariaten en
adviseurschappen. Hoofd- en nevenfuncties worden openbaar gemaakt op de -
website van de vereniging.
De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan.
Het bestuur voorziet — gehoord hebbende de raad van toezicht - in het
secretariaat van de raad van toezicht.
Een lid van de raad van toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk maximaal —
vier (4) jaar na zijn benoeming af. Een volgens dit lid aftredend lid van de raad —
van toezicht is éénmaal herbenoembaar voor een periode van maximaal vier (4)
jaar. Herbenoeming is geen automatisme.

Schorsing, ontslag. defungeren en ontstentenis raad van toezicht.

Artikel 20

1.

De leden van de raad van toezicht zijn bevoegd ontslag te nemen, mits dit ——
schriftelijk geschiedt met een opzegtermijn van ten minste drie (3) maanden. —
De ledenvergadering kan een lid van de raad van toezicht schorsen of ontslaan.

Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van ten minste twee derde~
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van de geldig uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet binnen een maand
is gevolgd door ontslag eindigt door het verloop van die termijn. De raad van —
toezicht adviseert de ledenvergadering in deze.
3. Hetlid over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd moet in de
ledenvergadering de gelegenheid worden geboden om te worden gehoord en
heeft het recht zich te verdedigen of te verantwoorden.
4. Eenlid van de raad van toezicht treedt af op het moment dat hij in de situatie —
verkeert dat sprake is van strijdigheid met artikel 19 Iid 3.
5. Eenlid van de raad van toezicht defungeert voorts:
a. door zjn overlijden;
b.  door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
¢.  door het verstrijken van de termijn waarvoor hij was benoemd;
d. door ontslag door de ledenvergadering.
6. Bij ontstentenis of belet van één (1) of meer leden van de raad van toezicht ——
nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige——
taken van de raad van toezicht waar. Een niet-voltallige raad van toezicht blijft—
volledig bevoegd.
/. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van
het enige lid van de raad van toezicht wordt het toezicht tijdelijk uitgeoefend —
door een persoon die daartoe door de ledenvergadering steeds moet zijn
aangewezen.
8. Eris sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden of ontslag —
waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van een lid van de
raad van toezicht. Van belet is in elk geval sprake indien een lid van de raad van—
toezicht wegens: ’
a. schorsing;
b. ziekte langer dan twee (2) maanden; of
¢.  onbereikbaarheid, langer dan twee (2) maanden,
tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan een lid van de raad van toezicht bij of -
krachtens de wet, deze statuten of reglementen van de vereniging toegekende
taken of bevoegdheden uit te oefenen.
9. De leden van de raad van toezicht genieten als zodanig geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op een redelijke vergoeding van de door
hen in de uitoefening van hun functie gemaakte en door het bestuur
goedgekeurde kosten, mits die kosten ook zijn opgenomen in de voor dat jaar —
vastgestelde begroting. Deze vergoedingen worden in de jaarrekening -
zichtbaar gemaakt en toegelicht.
Taken en bevoegdheden raad van toezicht.
Artikel 21
1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het —
bestuur en op de algemene gang van zaken in de vereniging.
2. De raad van toezicht adviseert de ledenvergadering over het vaststellen van —
voorgenomen besluiten van het bestuur.
3. De raad van toezicht adviseert het bestuur gevraagd en ongevraagd, zowel ——
anticiperend als reflecterend op beslissingen van het bestuur.
4. De ledenvergadering, gehoord hebbende de raad van toezicht, benoemt na—
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Besluitvorming en tegenstrijdig belang raad van toezicht.
Artikel 22
1.
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overleg met het bestuur de accountant.
De raad van toezicht heeft toegang tot alle lokaliteiten van de vereniging en het
recht om te allen tijde inzage te krijgen in alle bescheiden en boeken van de —
vereniging.
De raad van toezicht kan het bestuur aanwijzingen geven over de soort te
verschaffen informatie, alsmede omtrent de wijze en frequentie van
informatieverstrekking.
De raad van toezicht kan al hetgeen zijn functioneren betreft, vastleggen bij —
afzonderlijk reglement.
De raad van toezicht kan zich - nadat de bestuurder daarvan in kennis is gesteld
— voor rekening van de vereniging in de uitoefening van zijn taak doen bijstaan—
door een of meer deskundigen.
De raad van toezicht legt jaarlijks verantwoording af over de uitoefening van—
haar bevoegdheden in een bijeenkomst van de ledenvergadering.

De raad van toezicht vergadert ten minste driemaal per jaar en voorts zo dikwijls
als een lid van de raad van toezicht of de bestuurder dit wenselijk acht.
De bijeenroeping van een vergadering geschiedt door de voorzitter van de raad
van toezicht, dan wel namens deze door een door hem aan te wijzen persoon, —
en wel schriftelijk onder opgaaf van de te behandelen onderwerpen, op een —
termijn van ten minste zeven (7) dagen, de dag van de oproeping en die van de
vergadering niet meegerekend.
Indien de bijeenroeping niet schriftelijk is geschied, of onderwerpen aan de orde
komen die niet bij de oproeping werden vermeld, dan wel de bijeenroeping is —
geschied op een termijn korter dan zeven (7) dagen, is besluitvorming niettemin
mogelijk, mits ter vergadering alle in functie zijn de leden van de raad van
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
De oproepingsbrieven vermelden de plaats en het tijdstip van de vergadering—
en de te behandelen onderwerpen (de agenda).
Vergaderingen van de raad van toezicht kunnen ook worden gehouden door —
middel van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander —
communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van de raad van toezicht
rechtstreeks kan participeren in de vergadering en het stemrecht kan
uitoefenen,
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid wijst—
de vergadering zelf haar voorzitter aan. Het bestuur voorziet in het secretariaat —
van de raad van toezicht.
Van hetgeen besproken en besloten is in de vergaderingen worden notulen —
opgemaakt door het bestuur. De notulen worden in de eerstvolgende
vergadering door de raad van toezicht vastgesteld.
Ten aanzien van de besluitvorming geldt het volgende.
1. De raad van toezicht kan ter vergadering slechts besluiten nemen indien —
ten minste meer dan de helft van de in functie zijnde leden ter vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd is. Besluiten kunnen slechts worden
genomen met betrekking tot geagendeerde onderwerpen.




8.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

14

2. Indien echter ter vergadering alle in functie zijnde leden aanwezig zijn,——
kunnen besluiten worden genomen over alle aan de orde komende
onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten
gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen —
niet in acht genomen.

De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle —

leden hun stem schriftelijk voor het voorstel hebben uitgebracht. Een dergelijk —

voorstel dient schriftelijk te worden gedaan. Van een aldus genomen besluit —
wordt, onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden, door de secretaris een

relaas opgemaakt, dat bij de notulen wordt gevoeqd.
leder lid van de raad van toezicht kan één (1) stem uitbrengen. Blanco stemmen
worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven, worden alle—

besluiten van de raad van toezicht genomen met volstrekte meerderheid van —

uitgebrachte stemmen.

Leden van de raad van toezicht stemmen zonder last en ruggespraak.

Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk, tenzij de

voorzitter ook voor stemming over zaken een schriftelijke stemming gewenst —

acht of een der stemgerechtigden dit voor de stemming verlangt. Schriftelijke—
stemming geschiedt bij ondergetekende, gesloten briefjes.

Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag

der stemming is beslissend. Wordt onmiddeliijk na het uitspreken van dit

oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, —
indien de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk is geschied, een der stemgerechtigde —
aanwezigen dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de

rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Leden van de raad van toezicht laten het belang van de vereniging prevaleren —

boven hun eigen belang en onthouden zich van persoonlijke bevoordeling van

zichzelf of hun naasten.

Een lid van de raad van toezicht meldt elke vorm en schijn van

belangenverstrengeling terstond aan de voorzitter van de raad van toezicht en—

aan de overige leden van de raad van toezicht en verschaft daarover alle
relevante informatie. De raad van toezicht besluit dan buiten aanwezigheid van
de betrokken toezichthouder of sprake is van ongewenste
belangenverstrengeling dan wel tegenstrijdige belangen en treft passende —
maatregelen indien daarvan sprake is.
Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de voorbereiding,
beraadslaging(en) en besluitvorming over een onderwerp als hij daarbij een —
direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van
de vereniging en wordt evenmin meegerekend bij het vaststellen van een
vereist quorum. Wanneer hierdoor geen besluit kan worden genomen, kan het—
besluit in afwijking van het voorgaande alsnog door de raad van toezicht
worden genomen en legt de raad van toezicht de overwegingen die aan het —
besluit ten grondslag liggen schriftelijk vast.
De raad van toezicht draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige
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verslaglegging van de besluitvorming indien sprake is van een tegenstrijdig —
belang als bedoeld in leden 13 en 14 van dit artikel.
16. De vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door het
bestuur, tenzij de raad van toezicht met opgaaf van redenen de wens te kennen
geeft zonder het bestuur te willen vergaderen. Het bestuur heeft in de
vergadering van de raad van toezicht geen stemrecht maar slechts een
adviserende stem.
Vertegenwoordiging en bevoegdheid.
Artikel 23
1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. Het bestuur kan ——
besluiten tot het verlenen van volmacht aan één (1) of meer derden, om de——
vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
2. Een bestuurder mag niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming, —
indien hij daarbij een direct of indirect tegenstrijdig belang heeft. Als geen ——
besluit kan worden genomen doordat alle bestuursleden zich van de
besluitvorming moeten onthouden, dan wordt het besluit genomen door de —
algemene vergadering.
Geldmiddelen.
Artikel 24
1. De geldmiddelen van de vereniging kunnen onder meer worden gevormd door
contributies, entreegelden, donaties, subsidies, sponsorgelden, opbrengsten van
de activiteiten van de vereniging, erfrechtelijke verkrijging en schenkingen ——
(nalatenschappen) en toevallige baten.
2. Nalatenschappen kunnen slechts beneficiair worden aanvaard.
Verenigingsjaar, boekhouding, jaarstukken en begroting.
Artikel 25
1. Het verenigingsjaar (boekjaar) is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur houdt van de vermogenstoestand van de vereniging op zodanige —
wijze een administratie dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen —
van de vereniging kunnen worden gekend.
3. Hetbestuur stelt jaarlijks binnen drie (3) maanden na afloop van het boekjaar de
jaarrekening alsmede de daarbij behorende overige gegevens en het
bestuursverslag vast en legt deze jaarstukken aan de raad van toezicht ter
goedkeuring voor.
4. Aan het verslag van bestuur wordt een verslag toegevoegd van de raad van —
toezicht, waarin het bestuur verantwoording aflegt over zijn handelen door——
verslag te doen van zijn werkzaamheden.
5. De jaarrekening en het bestuursverslag worden gecontroleerd door de
accountant die daarover gelijktijdig aan het bestuur en de raad van toezicht —
verslag uitbrengt. De accountant brengt tevens verslag uit in de
ledenvergadering.
6. Het bestuur is verplicht de in lid 2 van dit artikel bedoelde boeken, bescheiden —
en andere gegevensdragers te bewaren op de wijze en voor een periode als in —
de wet is bepaald.
7. Indien zulks als voorwaarde voor subsidieverlening gesteld wordt, worden de —
jaarstukken ter kennisneming toegezonden aan de subsidiérende organisatie of
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instelling.
Jaarlijks, zo mogelijk voor de afloop van het lopende verenigingsjaar, doch
uiterlijk een maand na het begin van het nieuwe verenigingsjaar stelt het
bestuur de begroting en het jaarprogramma met betrekking tot het nieuwe —
verenigingsjaar vast. De begroting en het jaarprogramma behoeven de
goedkeuring van de ledenvergadering.

Wijziging van de statuten kan slechts plaats hebben na een besluit van de
ledenvergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin —
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot
een zodanige vergadering moet tenminste vier (4) weken bedragen.

Het voorstel tot statutenwijziging kan worden gedaan door het bestuur of door
tenminste tien (10) leden.
De ledenvergadering kan daartoe eerst besluiten nadat het bestuur, als het ——
voorstel niet van haar afkomstig is, de gelegenheid heeft gehad zich over dit—
punt te beraden.
Zij, die de oproeping tot de ledenvergadering ter behandeling van een voorstel
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf (5) dagen voor de —
dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde ——
wijziging(en) woordelijk is (zijn) opgenomen, op een daartoe geschikte plaats —
voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de
vergadering werd gehouden.
Het besluit tot wijziging van de statuten, alsmede een besluit tot fusie, splitsing—
en omzetting kan slechts worden genomen door de ledenvergadering, met een
meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal der uitgebrachte
stemmen,
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle —
akte is opgemaakt.
Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en een
doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van—
het Handelsregister van de Kamer van Koophandel.

De vereniging wordt ontbonden door een besluit van de ledenvergadering, —
genomen met tenminste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte
stemmen. Voorts wordt de vereniging ontbonden in de overige in artikel 2:19 —
van het Burgerlijk Wetboek genoemde gevallen.
Het voorstel tot ontbinding kan worden gedaan door het bestuur of door
tenminste tien (10) leden.
De ledenvergadering kan daartoe eerst besluiten nadat het bestuur, als het ——
voorstel niet van haar afkomstig is, de gelegenheid heeft gehad zich over dit—
punt te beraden.
Bij gebreke van de meerderheid van stemmen kan tot ontbinding worden
besloten in een volgende, tenminste vijf (5) dagen doch uiterlijk dertig (30) ——
dagen na de eerste, te houden vergadering met de meerderheid van




17

twee/derde der stemmen.
3. Bijde oproeping tot de in de leden 1 en 2 van dit artikel bedoelde
vergaderingen moet worden medegedeeld dat de vergadering zal worden ——
voorgesteld de vereniging te ontbinden. De termijn voor oproeping tot
zodanige vergadering moet ten minste veertien (14) dagen bedragen.
4. Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen,
geschiedt de vereffening door het besluit overeenkomstig de wettelijke
bepalingen.
5. Het batig saldo na vereffening wordt uitgekeerd aan een of meer door het ——
bestuur aan te wijzen algemeen nut beogende instelling (ANBI) in de zin van—
artikel 5B van de algemene wet inzake rijksbelastingen met een soortgelijke —
doelstellingen dan wel, indien geen ANBI bestaat met een gelijke doelstelling,—
en geen ANBI bestaat met een gelijksoortige doelstelling, een ANBI met een —
redelijkerwijs voldoende vergelijkbare doelstelling.
6. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen—
van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en—
aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moet aan haar naam worden —
toegevoegd de woorden: in liquidatie.
7. De boeken en bescheiden van de vereniging moeten worden bewaard door—
een door de vereffenaars aan te wijzen natuurlijke- of rechtspersoon, gedurende
zeven (7) jaar na de vereffening.
Schriftelijke verzoeken en kennisgevingen.
Artikel 28
In deze statuten wordt onder een schriftelijk verzoek of schriftelijke kennisgeving ook
begrepen een verzoek of kennisgeving door middel van e-mail.
Werkorganisatie.
Artikel 29
1. De vereniging heeft een werkorganisatie waarvan al dan niet bezoldigde
medewerkers deel uitmaken.
2. De werkorganisatie geeft — binnen de kaders van de vastgestelde begroting -—
uitvoering aan het werkplan van de vereniging, teneinde de statutaire
doelstellingen te realiseren.
3. De dagelijkse leiding van de werkorganisatie berust bij het bestuur. Het bestuur
is bevoegd ~ onder behoud van zijn eigen verantwoordelijkheid en rekening—
houdend met de consequenties ten aanzien van de bezoldigingsregelingen ——
voor goede doelen — medewerkers te belasten met een deel van zijn taken.——
4. Medewerkers van de werkorganisatie worden benoemd en ontslagen door het—
bestuur.
5. De werkorganisatie staat het bestuur bij de vervulling van zijn taken terzijde. —
Overgangsbepaling.
Artikel 30
Bij de eerste overgang van een bestuursmodel naar een model met een raad van —
toezicht, wordt afgezien van de bepalingen ten aanzien van de benoeming van de—
leden van het bestuur, alsmede van de bepalingen ten aanzien van de benoeming—
van het leden van de raad van toezicht zoals bepaald in de artikelen 14 en 19 in deze




statuten.
VOLMACHT
Van de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de verschenen persoon blijkt uit een—
aan deze akte te hechten volmacht.
AAN TE HECHTEN STUKKEN
Aan deze akte worden gehecht:
- de notulen van de algemene vergadering;
- één (1) volmacht.
SLOT AKTE
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De identiteit van de volmachtgevers is
door mij, notaris, aan de hand van de daartoe bestemde documenten vastgesteld. —
Deze akte is in minuut verleden te Gorinchem op de datum in het hoofd van deze —
akte vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en
toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen—
prijs te stellen. De volmachtgevers hebben tijdig voor het verlijden van de akte een —
concept-akte ontvangen, van de inhoud van de akte kennis kunnen nemen en zijn—
gewezen op de gevolgen die voor partijen uit de akte voortvioeien.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon
en mij, notaris, ondertekend om

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




